
U skladu sa odredbama Zakona o Udruženjima ("Sl. glasnik RS", br. 51/2009 i 99/2011 – dr Zakoni) 
Osnivačka skupština Udruženja građana „HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ sa sedištem u Novom Sadu, 
na sednici održanoj na Paliću, dana 27.02.2016. godine, usvojila je: 

 

STATUT 
UDRUŽENJA GRAĐANA  

“HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ 

 

Član 1. 
Udruženje građana “HRVATSKI GRAĐANSKI SAVEZ“ (u daljem tekstu: Udruženje) je 

dobrovoljno, nevladino i neprofitno udruženje, osnovano na neodređeno vreme, radi ostvarivanja 
ciljeva u oblasti zaštite i unapređenja ljudskih i manjinskih prava. 
  
 

NAZIV I SEDIŠTE UDRUŽENJA 
 

Član 2. 
Naziv Udruženja je: “Hrvatski građanski savez“. 

Naziv udruženja na Hrvatskom jeziku je: “Hrvatski građanski savez”. 
Naziv udruženja na engleskom jeziku je: “Croatian Civic Alliance”.   
Udruženje ima sedište u ulici Bulevar Oslobođenja 70, u Novom Sadu. 
Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 
 

 
CILJEVI I SADRŽAJ AKTIVNOSTI NA OSTVARIVANJU CILJEVA 

 
Član 3. 

Ciljevi Udruženja su:  
1. jačanje demokratskih procesa i istitucija u Republici Srbiji; 
2. jačanje građanskih vrednosti i demokratskih procesa unutar hrvatske nacionalne manjine u 

Republici Srbiji; 
3. razvijanje interkulturalne komunikacije koja podrazumeva komunikaciju bez nasilja, 

uvažavanje sposobnosti ljudi, ljudskih prava i života svakog čoveka i društvene grupe; 
4. pokretanje inicijativa u oblasti zaštite i unapređenja ljudskih i manjinskih prava pripadnika i 

pripadnica nacionalnih manjina u Republici Srbiji; 
5. zaštita i očuvanje identiteta etnokulturne zajednice hrvatske nacionalne manjine u Republici 

Srbiji; 
6. razvijanje funkcionalne i teritorijalne mikro zajednice koja omogućuje bogatiji sadržaj života i 

rada u lokalnoj zajednici, ali i interakciju između nje i šire zajednice;  
7. učešće u izgradnji celovite, razrađene i usaglašene manjinske politike u Republici Srbiji; 
8. zalaganje za diversifikaciju postojećih institucija i organizacija, ustanovljenih radi zadovoljenja, 

različitih interesa i potreba pripadnika i pripadnica hrvatske nacionalne manjine u Republici 
Srbiji; 

9. povezivanje sa različitim organizacija i instucijama koje se bave ljudskim i manjinskim pravima 
u zemlji i inostranstvu; 



10. pokretanje inicijativa na polju ekonomije i drugih razvojnih sadržaja koji doprinose unapređenju 
položaja pripadnika i pripadnica hrvatske i drugih  nacionalnih manjina u Republici Srbiji.  

 
 

Član 4. 
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje će naročito: 

1. podržavati različite oblike organizovanja pripadnika i pripadnica hrvatske nacionalne 
manjine u Republici Srbiji; 

2. podržavati i afirmisati stvaralaštvo, kulturu, naučna, privredna i druga dostignuća 
pripadnika i pripadnica  hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji; 

3. razvijati ciljane programe za aktivno uključivanje pripadnika i pripadnica hrvatske 
nacionalne manjine, naročito mladih i žena, u javni i politički život Republike Srbije; 

4. preduzimati aktivnosti za iskorenjivanje diskriminacije, posebno diskriminacije na 
osnovu nacionalne pripadnosti kao i na iskorenjivanju svakog oblika nasilja prema 
pripadnicima i pripadnicima nacionalnih manjina u Republici Srbiji; 

5. raditi na formulisanju i afirmisanju praktičnih politika i oblasti zaštite i unapređenja 
prava nacionalnih  manjina u Republici Srbiji 

6. kontinuirano prikupljati, obrađivati i predstavljati javnosti podatke o ostvarivanja 
ljudskih i manjinskih prava, posebno pripadnika i pripadnica hrvatske nacionalne 
manjine u Republici Srbiji;  

7. organizovati konferencije, debate, savetovanja, seminare, izložbe i druge javne događaje 
na temu zaštite i unapređenja ljudskih i manjinskih prava i razvoja demokratije; 

8. izgađivati saradnju sa univerzitetima, naučnim ustanovama, državnim institucijama kao 
i drugim srodnim udruženjima u zemlji i inostranstvu. 

 
 

ČLANSTVO U UDRUŽENJU, NAČIN UČLANJENJA I PRESTANAK ČLANSTVA 
 

Član 5. 
Član/članica Udruženja može biti svako punoletno lice koje prihvata vrednosti i ciljeve 

Udruženja i njegov Statut.  Namera o članstvu se izražava potpisivanjem pristupnice, a odluku o 
prijemu u članstvo donosi Izvršni odbor Udruženja. 

Izvršni odbor će odbiti prijem u člansvto udruženja ukoliko je lice koje je izrazilo 
nameru da prisupanjem organizaciji do tog trenutka profesionalno i lično postupalo suprotno 
vrednostima i ciljevima Udruženja.  
Član/članica može istupiti iz članstva davanjem pismene izjave o istupanju.  
Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže  neaktivnosti člana/članice, nepoštovanjem 
vrednosti i  ciljeva Udruženja ili kršenjem Statuta i drugih akata.  
Dužom neaktivnošću smatraće se neučestvovanje u radu organa ili neučestvovanju u 
aktivnostima Udruženja od najmanje godinu dana. 
Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi predlog Izvršnog odbora 
Udruženja. 
Na obrazloženi predlog IO o prestanku članstva, član ima pravo da se pismenim putem izjasni 
na razloge iz predlog o prestanku članstva i to u roku od 7 (sedam) dana od dana dostavljanja 
predloga. 
Uz predlog Izvršnog odbora o prestanku članstva Skupštini će se dostaviti i izjašnjenje člana o 
čijem isključenju se odlučuje, a koje Skupština mora uzeti u razmatranje prilikom donošenja 
odluke o isključenju člana. 
  



Član 6. 
Član/članica Udruženja ima pravo da: 
1. ravnopravno sa drugim članovima/članicama učestvuje u ostvarivanju ciljeva 

Udruženja; 
2. neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini;  
3. bira i bude biran/birana u organe Udruženja; 
4. bude blagovremeno i potpuno informisan/na o radu i aktivnostima Udruženja;  
Član/članica je dužan da: 
1. afirmiše vrednosti i ideje Udruženja i aktivno doprinosi ostvarivanju njegovih ciljeva; 
2. učestvuje, u skladu sa svojim interesovanjima i mogućnostim, u aktivnostima 

Udruženja; 
3. redovno plaća članarinu; 
4. obavlja druge poslove koje mu poveri Izvršni odbor i predsednik/predsenica IO. 

 
 

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA, ORGANI, NJIHOVA OVLAŠĆENJA, SASTAV, NAČIN IZBORA I 
OPOZIVA,TRAJANJE MANDATA I NAČIN ODLUČIVANJA 

Član 7. 
Organi Udruženja su Skupština, Izvršni odbor i Predsednik Udruženja, koji je istovremeno i 
Zastupnik Udruženja. 
 

 
SKUPŠTINA 

 
Član 8. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi.  
Skupština se redovno sastaje najmanje jednom godišnje. 
Sednicu skupštine saziva Predsednik pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu održavanja skupštine  
i  predlogom dnevnog reda, a najkasnije 15 dana pre dana održavanja Sednice.  
Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Izvršnog odbora kao i na 
inicijativu najmanje jedne trećine članova Udruženja.  
Inicijativa se podnosi Predsedniku/predsednici u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije 
se razmatranje predlaže. 
Predsednik/predsednica dužan je sazvati vanrednu sednicu u roku od 7 (sedam) dana od dana prijema 
zahteva, a najkasnije 15 (petnaest) dana pre dana održavanja vanredne sednice. 
Sednicom Skupštine predsedava lice koje bude javnim glasanjem većinom prisutnih glasova, izabrano 
na početku sednice.  

Skupština: 
1. usvaja Statut kao i izmene i dopune Statuta; 
2. usvaja druge opšte akte Udruženja; 
3. donosi Strategiju i Program Udruženja; 
4. donosi godišnje i druge planove; 
5. bira i razrešava Predsednika/predsednicu; 
6. bira i razrešava Izvršni odbor; 
7. iz svojih redova bira lice koje predsedava Skupštinom udruženja; 
8. razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 
9. odlučuje o visini članarine za sledeću godinu; 
10. odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja; 
11. donosi odluku o učešću Udruženja u savezima, mrežama i koalicijama;  



12. odlučuje i o drugim važnim pitanjima. 
Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članova/članica. 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada 
Udruženja neophodna je dvotrećinska većina prisutnih članova/članica Udruženja.  
 
 

IZVRŠNI ODBOR 
 

Član 9. 
Članove Izvršnog odbora bira i razrešava skupština Udruženja većinom glasova iz redova 

članova/članica udruženja. 
Izvršni odbor ima 7 (sedam) članova/članica. 
Članovi/članice Izvršnog odbora biraju se na period od dve godine i mogu biti birani/birane najviše tri 
puta uzastopno. 
Izvršni odbor Udruženja: 

1. utvrđuje i stara se za ostvarivanje Strategije, Programa i planova Udruženja; 
2. formira lokalne kancelarije Udruženja i koordinira njihov rad; 
3. formira odgorarajuća radna tela (programski tim, projektni tim, tim za koordinaciju lokalnih 

kancelarija Udruženja, radne grupe za pojedina pitanja i sl.), nadzire njihov rad i izveštava 
Skupštinu o rezultatima rada; 

4. iz svojih redova bira predsednika/predsednicu i zamenika predsednika/predsednice Izvršnog 
odbora; 

5. brine o javnosti rada Udruženja i poslovima informisanja; 
6. sprovodi odluke skupštine Udruženja iz svoje nadležnosti; 
7. obavlja i druge poslove koje mu poveri Skupština. 

 
Članstvo u IO prestaje smrću, podnošenjem ostavke na mesto člana u Izvršnom odboru, isključenjem i 
razrešenjem. 
Član IO ostavku dostavlja IO i Skupštini udruženja, koja konstatuje ostavku. 
Član IO će biti razrešen ukoliko svojim delovanjem krši vrednosti i principe udruženja, kao i koliko se ne 
pojavi na tri vezane sednice IO i svoj izostanak ne opravda. Razrešenje člana IO pokreće se podnošenjem 
obrazloženog predloga Skupštini udruženja. Predlog za razrešenje člana IO mogu podneti zastupnik 
udruženja, tri člana IO ili jedna trećina članova Udruženja. Član IO o čijem se razrešenju odlučuje ima 
pravo da se pismenim putem izjasni o razlozima za razrešenje.  
 
Sednice Izvršnog odbora zakazuje predsednik Izvršnog odbora, po potrebi, a najmanje četiri puta godišnje. 
U slučaju sprečenosti Predsednnika/predsednice, sednicu može zakazati zamenik/zamenica. Kvorum za 
sednicu Izvršnog odbora čine najmanje četiri člana Izvršnog odbora. Izvršni odbor svoje odluke donosi 
većinom glasova od broja prisutnih članova, a u slučaju jednakog broja glasova prilikom odlučivanja 
predsednik Izvršnog odbora ima odlučujući glas.  
 

 
PREDSEDNIK/PREDSEDNICA  

 
član 10. 

Predsednika/predsednicu bira i razrešava skupština Udruženja većinom glasova, iz redova 
članova/članica Udruženja. 
Zastupnik Udruženja se bira na period od dve godine i može biti biran najviše tri puta uzastopno. 

Predsednik/predsednica:  



1. predstavlja i zastupa Udruženje; 
2. priprema i saziva Skupštinu udruženja; 
3. sprovodi odluke skupštine Udruženja iz svoje nadležnosti; 
4. sprovodi odluke Izvršnog odbora Udruženja; 
5. stara se i odgovara za zakonitost rada Udruženja; 
6. organizuje i vodi aktivnosti i poslovanje Udruženja; 
7. brine se o urednom vođenju propisanih evidencija i poslovnih knjiga; 
8. predlaže godišnji program rada i preduzima mere i aktivnosti za njegovo sprovođenje; 
9. obavlja i druge poslove koje mu poveri Skupština ili Izvršni odbor. 
 
Predsednika/predsednicu udruženja pre isteka mandata razrešava Skupština Udruženja na 
obrazloženi predlog Izvršnog odbora Udruženja ili najmanje jedne trećina članova Udruženja.  
 
Skupština Udruženja će razrešiti zastupnika Udruženja  
- ukoliko se utvrdi da je  zbog nestručnog ili nesavesnog postupanja, ili zbog propusta u donošenju ili 
sprovođenju odluka došlo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnih ciljeva Udruženja,  
- ukoliko se utvrdi da deluje na štetu Udruženja kršenjem svojih ovlašćenja, nesavesnim ponašanjem 
ili na drugi način. 

 
 

OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA 
 

Član 11. 
Rad Udruženja je javan. 

Izvršni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima Udruženja, 
neposredno ili putem internih publikacija, saopštenja za javnost ili na drugi pogodan način. 
Godišnji finansijski izveštaji i izveštaji o radu podnose se članovima/članicama na sednici 
Skupštine udruženja. 
 

Član 12. 
Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim 

udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu. Udruženje može pristupiti međunarodnim 
udruženjima čiji su ciljevi unapređenje ljudskih i manjinskih prava i prava diskriminisanih grupa, o čemu 
odluku donosi Skupština. 
 

 
NAČIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA 

 
Član 13. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih 
subvencija, poklona i zaveštanja domaćih pravnih i fizičkih lica, konkurisanjem za projekte kod domaćih i 
stranih državnih organa ili fondacija, pružanjem stručnih usluga pravnim i fizičkim licima i na drugi 
zakonom dozvoljen način. 

 
Član 14. 

Udruženje može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja kao i 
drugih oblika srodnih privrednih delatnosti koje Udruženje obavlja. 

 
Član 15. 



Dobit ostvarena na način iz čl. 13. i 14. može se koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva udruženja, 
uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno učešće u finansiranju određenih aktivnosti. 

 
 

PRESTANAK RADA UDRUŽENJA 
 

Član 16. 
Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva 
Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
 
 

 
POSTUPANJE SA IMOVINOM  UDRUŽENJA U SLUČAJU PRESTANKA UDRUŽENJA 

 
Član 17. 

U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na domaće nedobitno pravno lice koje je 
osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom o prestanku odrediti 
kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom. 
 

 
 

POSTUPAK USVAJANJA FINANSIJSKOG IZVEŠTAJA 
 

Član 18. 
Finansijski izveštaj usvaja Skupština udruženja većinom glasova prisutnih članova. 

 
 
 

OBLIK I SADRŽAJ PEČATA 
 

Član 19. 
Udruženje ima pečat pravougaonog oblika duž čije gornje i bočnih ivica je ćiriličnim pismom 

upisano „Hrvatski građanski savez“, ispod toga latiničnim pismom  “Hrvatski građanski savez“, a duž 
donje ivice ćiriličnim i latiničnim pismom „Novi Sad“ i „Novi Sad“ - naziv mesta u kome se nalazi sedište 
Udruženja. 
 

Udruženje ima i svoj logo koji se sastoji od početnih velikih slova naziva Udruženja, latiničnim 
pismom, “HGS”, pri čemu su slova „H“ i „S“ plave boje,  a slovo „G“ crvene boje. 
 

Član 20. 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o 

udruženjima. 
 

Član 21. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupštini. 
 

 
Predsedavajući  Osnivačke skupštine  

 
                                                                                                              _______________________________________________ 


